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TALLER No 7

ESTRATEGIAS DE AMPLIFICACION DE LA POLITICA DE CUALIFICACION DE
LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA PARA EL REDIRECCIONAMIENTO DE
ROLES PEDAGOGICOS EN ACTORES DE LA INSTITUCIONALIDAD

EDUCATIVA IBEROAMERICANA.

RESPONSABLES

Rol

Nombre

Unidad

Coordinadores
Presentan la

conceptualizacion y

contextualizacion del taller,

lideran el ejercicio y el
cumplimiento general de
los tiempos, el
cumplimiento de los
objetivos y la entrega de
resultados.

Coordinador Local de

Taller

Dra. Gloria Herrera
Lider del COACH
Dr. Alexander
Cuestas

Gerente de Talento

Humano

Director de centro

Centro
Organizacional de
Alto Desarrollo y
Cualificacion
Humana
Gerencia de

Talento Humano

Dinamizadores

Aseguran la organizacion
de los grupos, el
cumplimiento de la
metodologia, los tiempos
del taller y resuelven las
inquietudes que surjan

durante su desarrollo.

Dinamizadores
Estratégicos

Dra. Sindy Escobar
Dra. Cindy Forero
Dr. Wallter Aristizabal
Dinamizadores

Locales Centro

Lider Zonal de
VIACI ZOCC

Lider Nacional
GTHUM

Docente VIDER
ZOCC

Lider nacional del
INVIL

Lider de la VINTER
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seccionales
internacionales
Director IGGP

Compiladores Centro de
Organizan, tabulan y Convenciones: Lider

sistematizan la informacién | delegado en los
resultado del taller. grupos.

Centro: Fractales Invil
y Talento Humano en

las zonas.

PROPOSITO DEL TALLER

Concertar metasistémicamente el papel clave del COACH, sus retos,

impactos, y prospectiva en el redireccionamiento de roles pedagdgicos
en actores de la institucionalidad educativa iberoamericana.

Objetivo 1 Diagnosticar los impactos y los retos del COACH en el
redireccionamiento de roles pedagdgicos en actores
de la institucionalidad educativa iberoamericana vy la
consolidacion de la red de redes para la investigacion,
innovacion e inclusion en fterritorios y comunidades

diversas.

Objetivo 2  |Proponer la prospectiva del COACH en el
redireccionamiento de roles pedagdgicos en actores
de la institucionalidad educativa iberoamericana y la
consolidacion de la red de redes para la investigacion,

innovacion e inclusidon en territorios y comunidades

diversas.
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Objetivo 3  redireccionamiento de roles pedagdgicos en actores
de la instifucionalidad educativa iberoamericana y la
consolidacion de la red de redes para la investigacion,
innovacion e inclusion en territorios y comunidades

diversas.

Objetivo 4  |Actualizar la politica de Cualificacion de la Plataforma

Post-taller Humana Unadista.

INSUMOS REQUERIDOS

Proyecto Académico Pedagdgico Solidario (3.0, 4.0, Manifiesto
Unadista).

Plan de Desarrollo Docenal 2023-2034: UNAD 5.0 Mds UNAD mdas
Equidad.

Acuerdo 007 del Consejo Superior, mayo 14 de 2024. Modelo
Pedagdgico Unadista Solidario.

Acuerdo 003 del Consejo Superior, febrero 25 de 2015. Politica de
Internacionalizacion de la UNAD-Politica UNAD Global.

Modelo de Gestion por Competencias y Comportamientos.

Acuerdo 029 del Consejo Superior, agosto 12 de 2020. Estatuto
Académico UNAD.

Acuerdo 039 del Consejo Superior, diciembre 13 de 2019. Estatuto
Organizacional UNAD.

Acuerdo 001 del Consejo Superior, enero 26 de 2021. Politica de
Innovacién y Emprendimiento.

Leal Afanador, J. A (2021). Educacién, virtualidad e innovacion.

Leal Afanador, J. A (2023). Trabajo Inteligente y Productivo

Leal Afanador, J. A (2024). Colombianitud.

Propuesta de Estatuto de la Plataforma Humana (Documento de

trabajo).
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RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS

Objetivo
Resultado/Producto esperado

Relacionado

Andlisis situacional de los retos e impactos del
COACH en el redireccionamiento de roles
L pedagogicos en actores de la institucionalidad
Objetivo 1 o | o
educativa iberoamericana para la investigacion,
innovacion e inclusion en territorios y comunidades

diversas.

Prospectiva del COACH en el redireccionamiento
de roles pedagdgicos en actores de la

L institucionalidad educativa iberoamericana y la
Objetivo 2 ) N
consolidacion de la red de redes para la
investigacion, innovacion e inclusion en territorios y
comunidades diversas.

Objetivo 3 Ruta prospectiva del COACH.

Objetivo 4 Actualizacion de la Politica de Cudlificacion de la

Post-taller Plataforma Humana Unadista.

TIEMPOS DE DESARROLLO

Momento Taller Parte 1 (2 horas) Duracion (Horas)

Momento 1: Cualificacién Accion --
Momento 2: Conceptualizacion 20 (minutos)
Momento 3: Operacionalizacion 60 (minutos)
Momento 4: Socializacion final 40 (minutos)
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ORGANIZACION DE GRUPOS

# Participantes

Momento Espacio | Espacio | Espacio | Espacio | Espacio | Espacio | Espacio Espacio
1 2 3 4 5 [ 7 8
Presentacion plenaria sobre el propdsito
Momento 2:

Conceptualizacién

del COACH en el redireccionamiento de roles pedagdgicos en actores de la

institucionalidad educativa iberoamericana.

Momento 3:
Operacionalizacién
en Centro de

Convenciones

60

60

60

60

60

60

60

60

Momento 3:
Operacionalizacién

en Punto de Centro

Organizacién por equipos de trabajo

Momento 4: Reflexién

Se redlizard un panel de socializacién

METODOLOGIA

MOMENTO 1

Cudlificacion-Accion de la Plataforma Humana Unadista

Duracién: Entrega el 13 de noviembre

Experiencia de Cualificacion-Accion dirigido los participantes del XX VI

Encuentro de Lideres Unadistas a partir de la cual se logrard apropiar el

Modelo Pedagogico Unadista Solidario, los retos de la Vida Académica 'y

Vida Universitaria orientado a la Retencion, Permanencia y Graduacion

en el transito hacia el éxito académico, que se desarrollard con los

siguientes desafios:

1. Descubriendo el Modelo Pedagdgico Unadista Solidario 5.0.

2. Sumerjdmonos en los retos de la Vida Académica y Vida

Universitaria, un camino hacia la misidon solidaria y trasformacion social

educativa en la UNAD 5.0.
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3. Vigjando hacia la Retenciéon, Permanencia y Graduaciéon Estudiantil:
Una mirada hacia el éxito académico.
Cada participante deberd resolver los retos plateados en la ruta
formativa que le permitirdn apropiar los conocimientos esperados. Se
implementard la estrategia de aprendizaje basada en retos -EABR, en la
cual el participante se enfrentard a los siguientes retos:
1. Saberes previos y actuales.

Aprende.

2

3. Practica.
4 Aplica.
5

Realimentacion final.

MOMENTO 2

CONCEPTUALIZACION

Duracioén: 20 minutos

Espacio destinado para que la Lider del COACH y el Gerente de Talento

Humano brinden la orientacién sobre la metodologia del taller a todos los

participantes, en puntos centro y en centro de convenciones.
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MOMENTO 3

OPERACIONALIZACION

Duracién: 60 minutos

Este momento se desarrollard de manera simultdnea en cada uno de los

escenarios de participaciéon teniendo en cuenta lo siguiente:

ESCENARIO DE OBJETIVO POR GUIA DE ACTIVIDAD
PARTICIPACION DESARROLLAR

Punto Centroy | Objetivo 1: Diagnosticar

Plataforma los impactos y los retos
Experta del COACH en el
redireccionamiento de

roles pedagodgicos en

actores de la

institucionalidad
educativa
iberoamericana y la
consolidacion de lared
de redes para la
investigacion, innovacion
e inclusion en territorios y

comunidades diversas.
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Objetivo 2: Proponer la
prospectiva del COACH
en el redireccionamiento

Centro de de roles pedagdgicos en
Convenciones y | actores de la

Sede José institucionalidad
Celestino Mutis | educativa
iberoamericana vy la
consolidacion de lared
de redes para la
investigacion, innovacion
e inclusion en territorios y

comunidades diversas.

Centro de Objetivo 3: Proyectarla
Convenciones y | ruta prospectiva del

Sede José COACH para el
Celestino Mutis | redireccionamiento de
roles pedagdgicos en
actores de la

institucionalidad

educativa
iberoamericanay la
consolidacion de lared
de redes para la
investigacion, innovacion
e inclusion en territorios y

comunidades diversas.
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MOMENTO 4
SOCIALIZACION

Duracion: 40 minutos

En este momento se presentan los resultados y conclusiones del taller en

cada uno de los escenarios.

Gerente THUM, Lider del COACH.
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