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PAUTAS GENERALES PARA EL XXIV ENCUENTRO DE LIDERES
TRANSFORMADORES

e Momento uno: CONCEPTUALIZACION

Reiterar lo expresado en la invitaciéon y en la Guia No 1. la lectura previa de los documentos
para lo cual se ha creado un repositorio en el micrositio con la siguiente informacion:

PROYECTO ACADEMICO PEDAGOGICO SOLIDARIO UNAD (Paps V 4.0)

EDUCACION, VIRTUALIDAD E INNOVACION. Jaime Alberto Leal Afanador

ESTATUTO ORGANIZACIONAL Acuerdo 014 del ano 2019 emitido por el CSU
ESTATUTO GENERAL Acuerdo 039 del ano 2018 emitido por el CSU
DECALOGO Axioldgico y Teleoldgico

El libro TRABAJO INTELIGENTE PRODUCTIVO, serd remitido fisicamente a cada
uno de los lideres invitados a este encuentro.

1. ENSAYO

Su principal objetivo es mejorar la comprension y conceptualizacion de la
Universidad y declarar una reflexion acerca de las problemdaticas
relacionadas con su rol en la universidad y como, desde el mismo, podria
coadyuvar a la generacion de soluciones e iniciativas de mejora.

Cada lider invitado escribird un ensayo de maximo 5 pdginas, y seleccionara
para el mismo como referencia entre uno o dos de los diez pilares estratégicos
que se encuentran descritos en la guia No 1 entendiendo que todos exigen
esfuerzos adicionales para comprenderlos y vivenciarlos y que todas las
estrategias son igual de importantes para el logro de los propdsitos
institucionales, y el orden de su presentacidn no responde a un criterio de
prioridad.

El ensayo es de cardcter individual y debe ser registrado en el micrositio del
evento en el espacio destinado para tal fin hasta el 4 de febrero del 2023.
Recordando que el mismo es insumo para su asistencia y participacion.
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El ensayo deberd incluir como minimo los siguientes elementos en su
estructuracion:

1.
2.

6.

Titulo, autor y denominacién de maximo dos estrategias a abordar
Descripcion de la problemdatica encontrada, al igual que el contexto y
antecedentes que argumentan la existencia de una problematica
institucional

. Descripcion de la situacion ideal (Objetivo) que se quiere alcanzar al

atacar la problemdatica seleccionada.

Alternativas detalladas de solucidon para resolver la problemdtica
seleccionada.

Competencias de la plataforma Unadista y  dispositivos
organizacionales que estarian relacionados en la solucion de la
problemdtica y la forma de dicha relacion.

Conclusiones y recomendaciones.

En el micrositio dispuesto deberdn registrar la sintesis de la siguiente
informacioén y posteriormente cargar el ensayo en el espacio destinado para

tal fin.

SINTESIS DE INFORMACION DEL ENSAYO

Titulo:

Autor: (frabgjo individual)

Estrategia o Estrategias de Referente: (mdximo dos)

e Contexto de la Reflexion

e Problematica

e Objetivo de la apuesta
Se debe dar cuenta del
Como

e Soluciones y Aportes

e Competencias o
dispositivos a fortalecer

e Conclusiones
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* Este no es el cuerpo del ensayo

El 6 de febrero, en el marco del encuentro, se escogerdn al azar diferentes ensayos para ser
presentados como parte del momento uno. El fiempo de presentacidon de cada uno de los
ensayos seleccionados serd de 3 minutos.

Los asistentes en el espacio de socializacién deberdn registrar la idea y el aporte principal de
cada ensayo presentado.

e Momento dos: CONTEXTUALIZACION

EXPOSICIONES MISIONALES

e Se hardn 5 exposiciones orientadas sobre el cdmo cada unidad misional espera
direccionar los macroproyectos del Plan de Desarrollo 2023-2027. Y una exposicion
misional del COACH como eje orientador del encuentro

LIDER ARTICULADOR PROYECTO
GESTION Alexander Cuestas 1 | Cenftro organizacional de altos estudios
HOLISTICA y cudlificacién del talento humano,
PARA LA como escenario para forjar el legado y
EDUCACION relevo generacional hacia procesos de
CON transformacion e innovacién educativa
EQUIDAD Y William Jiménez 2 | Infraestructura fisica integral para la
CALIDAD inclusion, la equidad vy el bienestar

Christian Mancilla 3 | Modelo de gestidn organizacional con

proyeccién glocall

Edgar Rodriguez 4 | Gestion integral, armédnica y coherente
con el reconocimiento del impacto
fransformador de Ia UNAD

AMPLIACIO Constanza Abadia 5 | Modernizacién de la oferta Unadista con
N, calidad académica y pertinencia en el
CONSOLIDA entorno glocal

CION E , Edgar Rodriguez 6 | Acompanamiento integral y de calidad
INNOVACIO en el ciclo de vida del estudiante

N DE LAS

FRONTERAS - — — —

DE Juan Chirivi 7 | Gestidn tecnocientifica Infersistémica
CONOCIMIE para el impacto glocal

NTO

LIDERAZGO | Andrés Salinas 8 | Innovaciodn, Transformacién Digital y
TRANSFORM Emprendimientos fortalecidos desde o

CIONAL regional con visibn e impacto glocal




A

I

p
~A

Encueniro U

Universidad Nacional

delideres mmri

transformadores 3 ASERDS £

CON Julialba Angel 9 | Transformacién social sostenible
IMPACTO mediante la gestidon colectiva con las
MICROTERRIT fuerzas vivas locales
ORIAL, Leonardo Sé&nchez 1 | Gestidn internacional e Intersistémica
TERRITORIAL 0 | que dinamiza el liderazgo
E fransformacional
I,:‘/I\ERNAC'O Julialba Angel 1 | Gestidn efectiva para la mejora del
1 | impacto en lainclusidon, el desarrollo
regional y la proyeccidén comunitaria en
contextos de actuacion institucionall
PLATAFORM | Leonardo Yunda 1 Fortalecimiento de las capacidades
AS 2 | tecnopedagdgicas y fisicas que
ESCALARES permitan la gestion efectiva con
HACIA impacto de alta calidad en las
MODELOS responsabilidades sustantivas
EFICIENTES Y institucionales
FLEXIBLES Leonardo Yunda Andrés 1 | Tecnologias exponenciales, emergentes
CON VISION | Salinas 3 | y disruptivas al servicio de la gestion y
EVOLUTIVA E transformacién educativa
INCLUYENTE
Andrés Salinas — Rafael 1 | Tecnologias, Calidad, flexibilidad y
Ramirez 4 | efectividad interoperativa y estratégica
del metasistema Unadista 5.0, como
referentes y atributos de la marca UNAD
Rafael Ramirez 1 | Apropiacion de TIC para la gestidn
5 | institucional de vanguardia
MACROPROYECTOS

Martes 7 de febrero

10:15am a 1:.05 pm

Macroproyecto 1 10:15 a.m. 10:45 a.m.
Exposicion Misional COACH 10:45 a.m. 11:05 a.m.
Macroproyecto 2 11:05 a.m. 11:35 a.m.
Macroproyecto 3 11:35 a.m. 12:05 p.m.
Macroproyecto 4 12:05 p.m. 12:35 p.m.
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Bloque de Interaccién 12:35 p.m. 1:05p. m

participantes
Ronda de preguntas
Respuestas

Para el efecto cada grupo de lideres de macroproyecto deberd realizar una presentacion
que dé cuenta de Plan de desarrollo en el cuatrienio articulando en la presentacion las
apuestas de la linea estratégica. La misma debe ser clara y motivadora. Para su organizacién
deben garantizar el cumplimiento de los tiempos y determinar si lo hacen a una sola voz o
multiples voces.

TALLER COMUNICACION EFECTIVA

Se hard un taller sobre Comunicacidon efectiva enfatizando SISTEMA DE TALENTO HUMANO,
SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL Y Sl 5.0 (GESTION ACADEMICA).

GUIA DE TALLER DE COMUNICACIONES

TRABAJO EN EQUIPO Guia No 2

El desarrollo de este espacio se encuentra descrito en la Guia No 2 del XXIV Encuentro de
Lideres Transformadores

TRABAJO POR ZONA Guia No 3

El desarrollo de este espacio se encuentra descrito en la Guia No 3 del XXIV Encuentro de
Lideres Transformadores

CONVERSATORIOS POR LINEAS ESTRATEGICAS
* Claridad en los objetivos

*Los temas a abordarse en consonancia con los objetivos del encuentro y en consideracién
alas 10 estrategiacs.

Para los conversatorios el equipo orientador de cada linea estratégica designado en la guia
No 2 determinard de sus relatores 2 personas para el conversatorio por Linea y a su vez un
comentarista que aportard en el desarrollo y el sintetizador para la conclusién final.

Es necesario considerar que se debe promover una buena comunicacién, confianza,
conocer el tema y a los participantes, motivarlos y promover el espacio de intercambio.

CONVERSATORIO 1. Martes 7 de febrero de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. (Lineas de la 1 ala 5)

DNVERSATORIO 2. jueves 9 de febrero de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. (Lineas de la 6 ala 10
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Momento tres: OPERACIONALIZACION

El desarrollo de este espacio se encuentra descrito en la Guia No 4 del XXIV Encuentro de
Lideres Transformadores.

Los resultados de cada una de las guias derivadas del frabajo colectivo en cada espacio
permitirdn desarrollar dos plenarias en donde el equipo relator (tres lideres del meta sistema)
integrardn sistemdticamente los aportes de los diferentes grupos; en virtud de esa
contribucién sobre lo fundamental se definird en el documento compromisario de cierre los
lineamientos que guiardn nuestra gestién académica, administrativa y docente durante 2023.
Todo ello fruto de la construccidon participativa de la evolucién Unadista.

RESULTADOS ESPERADOS
® Programacién anual de Vida Académica y de Vida Universitaria por zona y centro
® Programaciéon anual de dinamizacion de semilleros de Investigacién por Sistema,
Escuela y Programa
Articulacién y aportes al Plan de Desarrollo 2023-2027.
e Comprension verificable del metasisterna UNAD.




